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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. rendeletet a nemzeti koznevelesrol szolo

_torveny_vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (ITII. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi

tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények

modositasarol

http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt

vevok juttatasairdl és kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi

szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato

intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM

12/2016.(VL.27.)EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?

docid=A1600012.EMM &timeshift=fffffff4 & txtreferer=00000001.TXT

235/2016. (VII. 29.) Kormany rendelet

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv_ovoda 160127.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE kezikonyv_ovodai 160128.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_rendszereben 3jav.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentici6 értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf
Zakanyszék Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei
www.zakanyszek.hu/Képviselo-testiilet
A Zakanyszéki Mano6-kert Ovoda és Boles6de miikodését szabalyozé dokumentumok

www.zakanyszek.hu/ intézmények
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Eves munkaterviink fokusziban a gyermekek allnak.

Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének megalapozasa és fenntarthatdosdga azt kivanja téliink, hogy az eddigieknél még
inkabb tudatosabbak, tervszertiek és hatékonyabak legyiink.

A 2016-2017 nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanjuk helyezni szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden
munkatars tudasa legjavat adva, intézményi céljaink ¢és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

Sajat gyermekeik és a csoportkdzdsségek egylittnevelése érdekében a sziil6k timogatd jelenlétére €s egylittmiikddésére tovabbra is szamitunk.
Kivanom, hogy csaladias kdrnyezetben €s hangulatban, ki-ki tudasa €s képessége szerint erdsitse intézménylink eredményeit.

Bolcsédei intézményegység

A szakmai munkéért Péter Judit szakmai vezetd a felelds.
A 2016-2017-es nevelési évet szeptemberben 12 gyerekkel kezdtiik.

Bolcsédei mindennapok

feltételek megteremtésével lehetdséget biztositunk a kisgyermekeknek az onfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életmod
megalapozasara.
Bolcsédénkben minden gyermek csalddias 1égkorben, sajat képességei szerint fejlodhet,
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megtapasztalhatja a szabad jaték oromét, élmény €s fantazia vilaga gazdagodhat. Arra torekedtiink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a
csaladjaikkal egyiittmikodve, személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, 6nalld, a kdzosségi egyiittélés alapvetd szabalyait
elfogado gyermekeket neveljiink.

A koz6s ¢lmények hozzajarulnak a gyermek egészséges fejlddéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez. Az iinnepek megtartasa, a népszokasok,
hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csalddok, hanem a Bolcs6dénk életében is.
A jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége. Biztositanunk kell az elmélyiilt, nyugodt, kreativitast fejlesztd jatéktevékenységet, az ehhez
sziikséges jatékeszkozoket.

Pihenés, alvas idejét, idotartamat a gyermekek igénye hatarozza meg. Az alvashoz nyugodt 1égkort, és megfeleld targyi feltételeket biztositunk
(kényelmes fekhely, friss levegd, csend). Tiszteletben tartjuk a gyermek alvasi szokésait, a megszokott jatékot, cumit, textiliat kapja meg, s ha
kell a gondozond kozvetlen jelenlétével, simogatassal altatja dket.

Oltozkodés: legfontosabb funkcidja az iddjaras véltozasaival szembeni védekezés, de e tevékenység kozben fejlédik a gyermek onallosaga és az
igényessége is. Az 0ltozkddésnél a gondozond szerepe a gyermek onallosaganak tdmogatasa, amely a teljes kiszolgalastol a segitd, iranyitd
tevékenységig terjed. Gyermekeink sajat ruhdban vannak, a csoportszobaban valtocipdt hasznalnak. (Igény esetén tudunk biztositani bolcsis
ruhat, valto ruhat is.)

Egészségvedelem, egészségnevelés: feladatunk a kornyezethez val6 alkalmazkodas és az alapveté emberi higiénes szokasok kialakitasanak
segitése. Ugyeliink, hogy mindenkor érvényesiiljon a folyamatossag, a szabadsag, az dnkéntesség és a valaszthatosag elve. Gondozo-neveld
munkankban arra toreksziink, hogy a mozgés az egész napi tevékenység szerves része legyen. A sziilok is timogatnak benniinket céljaink
elérésében: minden kedden ,,Gylimolcsnapot™ tartunk, amikor 1-2 szem gyiimdlccsel minden csalad hozzajarulhat az egészséges taplalkozas, az
egészséges fejlodés javitasahoz.
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Fé6zokonyha intézményegység
A szakmai munkaért Borcsok Nikolett élelmezésvezeto-dietetikus a felelOs.

Itt torténik a telepiilésen miikodo koznevelési €s oktatasi intézményekben, valamint szocialis ellatdsban részesiild gyermekek napkdzbeni
ellatasa.

e Bolcsddei étkeztetés: napi 4 étkezéssel,

e Ovodai étkeztetés: napi 3 étkezéssel,

e [skolai étkeztetés: igény szerint 2, vagy 3 étkezéssel,

o Alkalmazottak étkeztetése: napi 1 étkezéssel.

Osszesen , mintegy 220-230 adagszdmban.

Tudatosan toreksziink a gyermekétkezetésre vonatkozo torvényi eldirasok betartasara.

Intézményiinkben biztositott a vallasi okokon kiviili diétas étkeztetés, a gluténmentes diéta kivételével, melynek feltételeinek biztositasa
folyamatban van. Elérelathatolag 2016. novemberétdl ezek a feltételek is biztositottak lesznek.

Dietetikus foglalkoztatasaval biztositott a szakmaisag.

Diétas étkezést biztositunk a kornyezd telepiilések dnkormanyzatai szdmara is. A kezdeti nehézségeken tul vagyunk, egyre tobb telepiiés veszi
igénybe ezen szolgaltatasunkat.

A kozmunkaprogramban termelt zoldségféléket is hasznaljuk nyersanyagként, valamint a konyha végez bef6zést-savanyitast.

Gondot forditunk arra, hogy a z6ldség €és gylimdlcs a legrovidebb, ,,z01d” Gton érkezzen hozzank. Biztositék erre az Ostermeldktdl, valamint a
Zabosfa KER-tésztd] torténd beszerzés. A sziilok is gyakran tdmogatjak az 6vodat és bolcsddét zoldséggel-gyiimdlccsel, az eldirasnak megfeleld
nyilatkozatokat mellékelve.
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Elelmezésvezeto, dietetikus Borcsok Nikolett
Ko6zmunka-pr. irodai segit6 Kurai Julianna
Szakacs Mihaly Eniké

Bednarik Dezsoné
Konyhai kisegito Abraham Imréné

Palinkas Jozsefné

Molnar Monika
Ko6zmunka-programban Pataki Szilvia sagiti a munkat.
Fiito-karbantarto Kalmar Géza
Osszes alkalmazott 7+2 fo




Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bolesde 6787 Zakanyszék, Pet6fi u. 7. OM 029584

Ovoda

A nevelési év tervezésénél az el6z0 év értékelésének eredményeit vettiik figyelembe, ezekre épitjiik aktualis feladatainkat

MERES-ERTEKELES INTEZMENYI OSSZESITO

2015-2016
az az az egyéni Intézményi
elvarasok |elvarasok |elvarasok Eréssége | fejlesztésben atlag
Meghatarozott elvaras: nem |részben teljesiilése | teljesiilése x) részesiil
az életkorhoz és egyéni képességekhez | relevans |teljesiilnek |atlagos optimalis jelenleg is. (x)
viszonyitott teljesiilése 1) 2) A3
1. Szeret 6vodaba jarni. 2 1 23 52 5 0 2,63
2. A testapolasi szokasoknak megfelelden 0 17 15 44 7 0 2,41
onalloan, felszolitas nélkiil tisztalkodik, fogat
mos, féstilkodik. Sziikség estén felszolitas
nélkiil kezet mos, toriilkozik.
Onalléan hasznalja a zsebkendét, tud orrot
fajni.
3. Onalloan 61tozik, a ruhajat ki-be gombolja, 2 24 26 28 3 0 2,03
cipdjét beflizi, bekati.
Ruhajat esztétikusan, 6sszehajtva helyére
teszi.
4. Konfliktushelyzetben tarsaival 6 16 33 24 4 4 2,1
konstruktivan egyezkedik.
5. A felnétt kérése nélkiil is szivesen segit 3 17 24 30 8 0 2,16
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tarainaknak, egylitt érez a k6zosség tagjaival.

6. Az irodalmi tevékenység aktiv résztvevdje. 2 13 30 28 10 0 2,28
Batran, gatlas nélkiil beszél.

7. A jaték soran interakcidja gazdag, kulturalt 2 14 23 36 8 0 2,34
¢s érthetd.

8. A tanulds soran érdeklodd, szandékosan 6 28 26 21 2 13 1,86
figyel, a feladatvégzésben kitarto, pontos.

9. Szivesen vallalkozik egyéni megbizatasok 3 15 36 22 7 0 2,18
elvégzésére.

10. Matematika: Szivesen vesz részt a 9 18 25 28 6 0 2,05

tevékenységben, rendelkezik a teriilettel
kapcsolatos ismeretekkel.

11. Természet — tarsadalom — ember: 1 26 36 20 1 20 1,92
Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarol és
kornyezetérdl. Tudja lakcimét, sziilei pontos
nevét, foglalkozasat, 6vodaja, csoportja,
ovodapedagdgusa nevét. Tudja sziiletési
idejét, helyét, lakcimét.

12. Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, 0 16 35 29 3 0 2,19
kialakuléban vannak azok a magatartasi
formak, szokasok, amelyek a természeti €s
tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez,
megdvasahoz sziikségesek.

13. Enek-zene, énekes jatékok: Szivesen vesz 0 13 33 33 9 0 2,32
részt a tevékenységben.
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Az éneklés, a dalos jatékok jatszésa, a zenei
képességfejlesztés teriiletein aktiv.

14. Vizualis tevékenység:az egyéni 4 14 25 30 13 0 2,23
fejlettséghez és képességekhez igazodva
megjelenik a képi- plasztikai
kifejezéképesség, kompondlo-, térbeli,
tajékozodo- és rendezOképességek,a
gyermeki ¢élmény ¢€s fantaziavilag képi
kifejezése.

15. Mindennapi testnevelés: Szeret mozogni, 1 14 31 30 9 0 2,24
kitarté a mozgésos jatékokban.

Betartja a szabalyokat, a kiilonb6z6
versenyjatékokban. Koveti az utasitasokat.
Tud iitemtartassal jarni, gimnasztikai
gyakorlatokat esztétikusan végezni.

Osszesen: 2,19

I. A neveld-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésitése

Célunk az el6zo6 nevelési év eredményeinek megtartasa, jobb esetben javitasa.

* A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az eredményességet fokozo mindségjavitdé technikak
tanulasa

* A kiilonb6z0 tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ’jo gyakorlatok™ k6zosség elotti megosztasa.
* Tovabbképzéseken 1) ismeretek, tapasztalatok szerzése.
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Feladatunk- a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval- a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.
A pedagogiai programban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése a tervezés,
megvalositas, értékelés és korrekcid folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant.

Gondoskodunk:

A testi, a szocialis €s az értelmi képességek és egyéni életkor-specifikus alakitasarol, a gyermeki sziikségletek kielégitésérol.
Az érzelmi biztonsagot nyujto dertis, szeretetteljes ovodai 1€gkor megteremtésérdl, a gyermeki kdzdsségben végezhetd sokszinii
tevékenységrol, kiillonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd szabad jatékra.

A tevékenységeken keresztiil az életkornak és egyéni képességeinek megfelelé miiveltségtartalmak kozvetitésérol.

A kisgyermek egészséges fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.

Kiemelt feladatként kezeljiik:

A természetvédelmet, kdrnyezetvédelmet,
A munkara nevelést,
Az egészséges ¢letmaddra nevelést,

Nyitott €s elfogado 1égkdr biztositasat, a mas kultarabol érkezdk befogadasat.

Tovabbi céljaink:

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az dvoda nevelési / fejlesztési folyamataban; .kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a
csalad és az 6voda egyiittmiikodési lehetOségeinek szélesitése

A szervezet szakmai szinvonalianak tovabbi erésitése a gyakorlat kozeli bels6 tovabbképzések (munkak6zosségi €s munkacsoport
foglalkozasok) hatékony mitkodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint 6nképzéssel
Mindharom szinten (pedagogus, vezeto, intézmény) a jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés lebonyolitasa

Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési Program) bevalas és hatékonysag
vizsgalata.
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
1. Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi
LHliizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegoérzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalésul6 tanulas: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az
6vodasbol iskolassé szocializalodik.

Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara.

Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.

Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartas megalapozasara.

Mozgas: az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositando lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazéasara

Innovaciok az 6vodai nevelésben:

Mesterpedagogusi-programok késziilnek a ,,tanya-ovi” szemlélettel €s a Zsoldos-Sindelar programmal.

rrrrr

miikodtetésébol adodo feladatok ellatasa — a szakmai szinvonal mérheto emelése

Az intézményvezetés felelossége
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- a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre €s mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi onértékelések jogkoveto
megszervezése

- akialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

e A pedagégusok feleléssége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagbdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfolidvédés soran

3. Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a
pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas timogatasa
4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges
megfelel6 modszertani felkésziiltség
5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiillonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
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A csoport életével kapcsolatos dokumentaciok ellendrzése minden honap 10-ig. (Csoportnapld, Felvételi-és mulasztasi naplé, vazlatok.)

Felel6s: Liebhaber Gaborné intézményvezetd
Hataridd: 2017.06.30.

4. Hatékony egyiittmikodés a csaladokkal

Az 4j gyermekek esetében csaladlatogatasok lebonyolitasa. (6voda, bolcsode)

A megvaltozott csoportszervezések miatt, uj 0vodapedagogusokhoz keriilé gyermekek esetében személyes konzultacio fogado-ora
keretében, mindkét 6vodapedagogus jelenlétében.

Hataridd: 2016 oktober 15.

Felel6s: minden évodapedagogus és kisgyermekneveld.

A csaléd elsddleges szerepének hangsulyozéasa

Az iskolai életmodra torténo felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmiikodés a gyermekek 6vodaba keriilésének ,,pillanatatol”
A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositdsa az 6voda folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkdzosségek
ovodai nevelésébe.

Felel6s: Minden csoport 6vodapedagdgusa.
Hatarid6: 2017. 08. 31.

5. A kollégak informatikai kompetencidinak mérheto fejlodése, fejlesztése

A mindennapi tervezések €s a napld vezetése elektronokusan torténik.

6. Kiilonos figyelem a gyakornok, és a palyajuk elsé nagyszakaszaban 1évé kollégak szakmai tamogatasara

Gyakornok — Mentor rendszer miikddtetéseatarido:
Hospitalasi alkalmak biztositasa a gyakornoki szabalyzatban rogzitett médon.
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Felel6s: Fekete Csabané BECS- vezeto
Hatarido: 2017. 06. 30.

7. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: Liebhaber Gaborné intézményvezetd
Hatarid6: 2017.08.31.

8. Mindségelvii miikodésiink:
- A pedagdgus, a vezetd és az intézményi onértékelés kijeldlt litemben torténd lebonyolitasa.
- Részben az onértékelési folyamat részeként intézménylink szabalyoz6 dokumentumainak bevalas és hatékonysag vizsgalata, sziikség
szerinti korrekcioja.
- Ovodank kulcsfolyamatainak feliilvizsgalata.
- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatés.
- Az onellendrzés hatékonysaganak novelése.

Felelos: Fekete Csabané szakmai munkak6zosség vezetd
Hataridd: 2017.06.30.
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I1. Az 6voda kulcsfolyamatai

Intézményi értékelés

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezéket:

. . frasban Mindenki Ellenorzése Fejlesztése ‘ o
Ssz. Kulesterilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag %
- | Stratégiai & operativ tervezés; 543210 543210 |54321 543210 [543210 |9600%
belso szabalyozo dokumentumok
" | Munkakézésségek miikodése 543210 543210 54321 543210 543210 |100,00%
) Intézményi 6nértékelés (P, V, 1.) 543210 543210 54321 543210 543210 ]98,00%
"~ | Kiils6é szakmai ellen6rzés, minésités | 5 4 3 2 1 0 543210 54321 543210 543210 |100,00%
) Munkatarsak képzése 543210 543210 54321 543210 543210 1]90,00%
- | Gyermekek fejlettségallapotanak | 5 ) 5 5 4 543210 54321 543210 |543210 |96,00%
nyomon kovetése, értékelése
- | Partneriek igeny & elégedettség | 5 4 3 5 | 543210 54321 543210 |543210 |9500%
mérése
"~ | Infrastruktira miikodtetése 543210 543210 54321 543210 543210 |98,00%
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_ | Dolgozok felvételének és
elbocsatasanak kovetelményei, 543210 543210 543210 543210 543210 |98,00%
eljarasa
) Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 1]90,00%
" | Felzarkéztatas 543210 543210 543210 543210 543210 [90,00%
- | Sziil6i igényekre alapozott o
. . 543210 543210 543210 543210 543210 |80,00%
szolgaltatasok
- | Szabadidds tevekenységek, ovodai | 5 5 5 543210 543210 [543210 [543210 |100,00%
rendezvények
Atlag: | 95,00%
Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintit mérési eredmények
Pedagogusok és a munkajukat segito
Ssz. | alkalmazottak elégedettség adatai és azokbol 1234 %
kovetkezo fejlesztések
1 Az 6vodaban (intézményi szinten) ,,uralkodd” 4 4 4 4 4 4 4 4|14 (4|14 93
1égkor
2 Munkakdriilmények 4 4 4 4 4 4 4 |4 4|4 4|4 100
3 Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés 4 4 4 4 4 4 4 |4 44|44 100
tagjaival
4 Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a 4 4 4 4 4 4 4 |44 4| 4|3 98
nevelOtestiilet tagjaival intézményi szinten
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Informacidaramlas intézményi szinten 3 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4|3 (333 91

Részvételiink a szabalyoz6 dokumentumok 4 4 4 4 4 4 4 4 3 (3|13 (3]|31|3 91
készitésében

Munkako6zdsségi foglalkozasok, értekezletek 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |4 44|44 100
hatékonysaga

Atlag pont / % 96 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 96 | 96 | 93 | 93 | 82 | 89 96
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III. Humaneroforras

Csoportbeosztasok
Ssz ‘o : . . Pedagogiai
Csoportok neve Létszam Ovodapedagogus Dajka .
asszisztens

1 | Manocska csoport 18 Tanacsné kiss-Patik Tiinde Makrané Répas Agnes Tanacs

,Mini”’ csoport Markovics Orsolya Adrienn
2 | Bobita csoport 20 Barath Agnes Fehér Aniko

Kis-k6zépso csoport Aladics Anna
3 | Katica csoport 24 Nagyné Deme Agnes Szlics Bélané

Nagy-ko6zEpso csoport Sziics Mariann
4 | Pillango6 csoport 25+4 Fekete Csabané Katona Eva

Nagycsoport M¢észaros Ibolya

Osszesen: 91 8 4 1
Bolcsédei Csoport:
Péter Judit szakmai vezetd

1 Husi Eszter kisgyermekneveld Technikai személyzet:

Mazsola csoport 12 Palotasné Pappglzatalin Czékus Mihéllynéy

kisgyermekneveld
Osszesen: 12 3 1
Intézményi 6sszesen: 103 17

20




Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bolesde 6787 Zakanyszék, Pet6fi u. 7. OM 029584

Humanerdoforras fejlesztése

1. Gyakornokok mentoralasa

Gyakornok neve

Mentor

Mentoralasi teriilet

Markovics Orsolya

Tanacsné Kiss-Patik Tiinde

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek
megismerése, gyakorlati megvalositasa
A munkak6rhoz kapcsolddo kovetelmények

Altaldanos  kovetelmények: a  miikodési
dokumentumok ¢s jogszabalyi rendelkezések
értelmezése

Sziics Mariann

Nagyné Deme Agnes

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek
megismerése, gyakorlati megvaldsitasa
A munkakdrhoz kapcsolodo kovetelmények

Altalanos  kovetelmények: a  mikodési
dokumentumok ¢és jogszabalyi rendelkezések
értelmezése

Palyaja els6 nagyszakaszaban 1évo kolléga szakmai tAmogatasa

Aladics Anna

Kozvetlen tamogaté Barath Agnes, valamint a
testiilet minden tagja.
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Az intézményvezeto feladata:
e aszabdlyzat tervezetének elkészitése,
e arendszeres feliilvizsgalat, az 01 tervezet elkészitése, a torvényi valtozasoknak megfelelden,
e aszabalyzat kiadasa eldtt a neveldtestiilet véleményének kikérése,
e iranyitsa a szakmai vezetdk munkajat,
e a gyakornokok mindsitése.

A neveldtestiilet feladata:
e tamogatja az intézményvezetdt a gyakornoki szabalyzat tervezet kidolgozasaban,
e a szabalyzat elfogadasa, illetve mddositasa el6tt véleményezi a tervezetet,
e javasolja a meglévd szabalyozas modositasat,
e a gyakornok(ok) hospitalasanak segitése.

A szakmai vezetok (mentorok) feladata:

- a gyakornok szakmai munkdajanak iranyitasa,

- a gyakornok dokumentaciés munkajanak irdnyitasa, ellenérzése,

- a gyakornok pedagdgiai tevékenységének segitése, ellendrzése, értékelése,

- a gyakornok mindsitésének/mindsitOvizsgdjanak segitése, ellendrzése, értékelése.

A gyakornoki idoben elsajatitando szakmai kovetelmények:

A gyakornoki idében a gyakornok legfontosabb feladata, hogy
- a munkakdréhez tartozo tevékenységek teljes korét megismerje,
- a munkakor 6nall6 ellatasahoz sziikséges ismereteket elsajatitsa.

A szakmai kovetelmények teriiletei:

1. altalanos szakmai kdvetelmények,
2. specialis szakmai kdvetelmények.
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Az altalanos szakmai kovetelmények:
Az éltalanos szakmai kovetelmények kozé tartoznak az alabbi témakorok:
1. az ellatassal kapcsolatos szakmai és jogszabalyi ismeretek,
az ellatottakkal végzett szakmai, gyakorlati munka,
az ellatottakkal torténd kapcsolatteremtd képesség, problémafelismerd képesség,
a szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség ¢s a konfliktusok kezelése, feloldasa,
a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, feleldsség €s hivatastudat,
6. a munkavégzéssel kapcsolatos szorgalom, igyekezet.
A specialis szakmai kovetelmények:
A specialis szakmai kovetelményeket a specidlis ellatotti csoportokkal foglalkozo
munkakoroknél kell eléirni.
Specialis ellatottnak mindsiilnek:
Kiemelt figyelmet igényld gyermekek:
a) kiilonleges banasmoédot igényld gyermek:
- sajatos nevelési igényli gyermek, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
- kiemelten tehetséges gyermek
b) hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

A

Javasolt tartalmak:

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA.

Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozé pedagogusgyakornokok mentorainak (OH)
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Koépatakiné Mészaros Maria

Mentornak lenni jo!

https://www.ofi.hu/tudastar/foglalkoztatasba/mentornak-lenni-jo

OFI: A gyakornokokat tamogaté rendszer koncepcidja
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315_gyak tamrendsz koncepcio 130708.pdf
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2. Vezetoi onfejlesztési tervek megvalositasa (6téves ciklusban)

Projekt neve/azonositoja:

A projekt célja, indokoltsaga:

Feladata:

Onmaga stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa
/T744790728062016AVez

A vezet6i hatékonysag folyamatos fejlesztése.
Az 11j szakmai informaciok keresése, a vezet6i

felkésziiltség folyamatos fejlesztése. (tanfeliigyelet )

1. A vezetdi haté¢konysag - onreflexidzas, a
kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan torténo- folyamatos fejleszése.

2. Az 6vodapedagdgus szakma és az
ovodavezetés teriiletein az 1) szakmai
informéaciok folyamatos megszerzése.

3. A vezet0i felkésziiltség, a vezetdi képesség
folyamatos fejlesztése.

4. A nevldtestiiletet (alkalmazotti kzosséget)
érintd jogi valtozasok kdvetése.

Ovodan Kiviil
/T744790728062016AVez

Eloitélet mentesség
/T744790728062016AVez

Felzarkoztatas
/T744790728062016AVez

Tehetséggondozas
/T744790728062016AVez

Vezet6i képességek fejlesztése, elégedettségi szint

javitasa.

Az 6vodan kiviili tevékenységek, programok
korének bovitése a gyerekek életkori
sajatossagainak figyelembe vételével.

A mas kultarabdl érkez6 gyermekek
elfogadtatdsanak eldsegitése pedagogiai
eszkozokkel.

Az intézmény eredményesebben segitse a
lemarad6 gyermekeket.

Az intézményi lehetdségek korének bdvitése a
tehetség kibontakoztatasara.
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3. Onértékelésre kijelolt kolléga:

Onértékel6 neve: Interju készito. Dokumentum elemzo: Ertékel6: Feltolto az OH-ra
Mészaros Ibolya Tanacsné Kiss-Patik Tiinde |Fekete Csabané Liebhaber Gaborné Nagyné Deme Agnes
Fekete Csabané
4. Részvétel pedagogus tovabbképzéseken
A részvevi(k) neve: Akkreditalt képzés témaja: Ideje, helye:
Nagyné Deme Agnes A Dignosztikus Fejlodésvizsgaldo Rendszer 2016. Oktober 03. 04. 20.
Barath Agnes (DIFER) hasznalata és az erre alapozott Szeged

fejlesztés 4-8 éves korban

Tanacsné Kiss-Patik Tiinde

. Egyre magasabb szinten” Ovodapedagdgusok

2016. oktober 03. 04. 05.

Fekete Csabané szakmai megujito képzése Szeged
Liebhaber Gaborné

Tanacsné Kiss-Patik Tiinde Tehetséggondozas az 6vodaban. 2016. oktober 15.
Nagyné Deme Agnes Ruzsa

Markovics Orsolya
Sziics Mariann
Mészaros Ibolya
Barath Agnes
Aladics Anna
Fekete Csabané
Liebhaber Gaborné
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5. Részvétel pedagogus munkat segitok tovabbképzésén

A részvevo(K) neve: A képzés témaja: Ideje:
Tanacs Adrienn Els6segélynytjtas az 6vodaban 2016-11-10
Sziics Bélané
Katona Eva
Makrané Répas Agnes
Fehér Aniko
Egyéb megbizatasok:
Feladat: Felelos:
Gyermekvédelmi megbizott Tanécsné Kiss-Patik Tiinde
Fénymasold szamlalo-jelentés Tanacs Adrienn
Konyvtaros Markovics Orsolya
Szertar-felelds Sziics Mariann
Aladics Anna
Els6segély nyujtas Fekete Csabané
Tanécsné Kiss-Patik Tiinde
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Az alkalmazottak teljesitményértékelése

Teriilet Erintettek kore Moédszer Idépont Felelos Elvart eredmény
eszkoz

Onértékelési terv onértékelt ovoda- Dokumentum Ertékelést végzk | Munkatervben kijeldlt | Pontos adatszolgaltatas
szerint pedagogus pedagdgusok elemzgs, 05.30. onértékelési ¢€s vezetés, értékelésre
onértékelés a 8 megfigyelés, Ertékelt pedagogus | munkakozosségi tagok |alapozott tervek, elvart
pedagogus kérddiv, 0615. + szinvonal,
kompetencia interj, Az dnértékelési bevont kollégak a munkakdri feladatok
tertileteken értékeld-beszélgetés. | csoport a tanévzard J0 szinvonalon torténd

értekezletig elkésziti
az 0sszegzo ertekelést

ellatasa.
4-es atlag folott

Pedagogiai munkat pedagdgiai munkat Megfigyelés, Ertékelést végz6k | Munkatervben kijelolt |a munkakdri feladatok

segitdk és egyéb segitdk és egyéb értékelo-beszélgetés. 05.30. onértékelési jO szinvonalon torténd

alkalmazottak alkalmazottak Az Onértékelési munkakdzdsségi tagok | ellatasa.

csoport a tanévzaro + 4-es atlag folott
értekezletig elkésziti bevont kollégak
az 0sszegzo értékelést
Partneri Onértékelés Kérdoiv Onértékelési Tanécsné Kiss-Patik | Elégedettség atlaga:
igény soran érintettek Interju utemterv Tiinde %0
és szerint Nagyné Deme Agnes
elégedettség
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IV. A nevelési év rendje
Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2016. szeptember 1, utols6 napja 2017. augusztus 31.
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.
Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | Akkreditalt tovabbképzés ovodapedagogusok szamara ( 5 2016. oktober 15 Liebhaber Gaborné

kreditpont, akinek sziiksége van ra)

Téma: Tehetséggondozas az 6vodaban. 8 oratol 13 oraig.

Helyszin: Miivelodési Haz Ruzsa

2. | Tovabbképzés pedagégiai munkat segitok szamara 2016. november 10. | Liebhaber Gaborné
Téma: Elsosegélynyujtas az 6vodaban

8 oratol 13 oraig.

3. | Szervezetfejleszté szakmai nap: Liebhaber Gaborné
Munkakozosségi értekezlet: a nevelési év értékelése 2017. majus 29. Fekete Csabané
kiemelt munkatervi feladataink Nagyné Deme Agnes
- human eréforras fejlesztése, 8 oratol 15 oraig. Tandcsné Kiss-Patik Tiinde

- pedagogiai munkat segitok teljesitmény-értékelése.
— szakmai munkak6z0sség eredményei:
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Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos
- méré-értékeld lapok eredményeinek Osszegzése: egyéni atlag,
csoport atlag, intézményi atlag.
4. | Szervezetfejleszt6é szakmai nap: 2017. majus 30. Liebhaber Gaborné
Mindségbiztositas: Fekete Csabané
- Kérddivek értékelése. 8 oratdl 15 oraig. Nagyné Deme Agnes
- Munkak6z6sségi beszamolo. Tanacsné Kiss-Patik Tiinde
- Csoportbeszamolok elkészitése az el6zd év tematikéja alapjan. Barath Agnes
- Csoportbeosztasok a kovetkezd nevelési évre
5. | Szervezetfejleszté szakmai nap: 2017. augusztus 21. | Liebhaber Gaborné

A kovetkezo nevelési év elokésziiletei:

Az év végi eredmények visszacsatoldsa, felmeriil6 feladatok,
korrekciok.

Befogadd kornyezet megtermtése.

Eves tematikus tervek aktualizalasa.

Munkakdzosségi terv, Vezetdi munkaterv.

Az dnértékelési feladatok, PEM-b6l adodé tennivalok.

8 oratdl 15 oraig.

Fekete Csabané
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Munkatarsi értekezlet- intézményi szint

Idépont Felhasznalas targya Erintett
Felelos
2016-09-15 2016-2017. nevelési év inditd alkalmazotti értekezlet Liebhaber Gaborné
2017-01-15 Félévi alkalmazotti értekezlet Liebhaber Gaborné
2017-06-15 Nevelési év zar6 alkalmazotti értekezlet Liebhaber Gaborné

Csapatépités: Ko6z0s vacsora (alkalazottak, SZMK, fenntartd)

V. 1. Az Ellenérzési és Ertékelési Szakmai Munkakozosség

A munkakozosség vezetdje: Fekete Csabané
A munkakozosség tagjai:

Tanacsné Kiss-Patik Tiinde
Nagyné Deme Agnes
Markovics Orsolya

Sziics Mariann

Mészaros Ibolya

Barath Agnes

Aladics Anna

A munkakozosségi foglalkozasok idopontja altalaban: havonta, a hdnap harmadik kedd 17-19- éraig.
Helye: az 6vondi szoba.
Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az €rintettek idoben tajékoztatast kapnak.
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A munkakozosség célja:
e Az intézmény, a vezetd és az 6vodapedagogusok onértékelésének koordindlasa, valamint a gyermeki kompetenciak fejlodésének mérése

értékelése.

e A, szakmatanuld szervezet” ismérveinek erositése.

A munkak6zosség feladatai:
e Az intézményi elvarasrendszer kidolgozasa, a tanfeliigyeleti ellendrzések és mindsitések segitése, a pedagdgusok onértékelésének

koordinalasa.

o A gyermekek egyéni fejlodésének mérése €s értékelése: az elvarasok teljesiilését részteriiletenként az életkorhoz és az egyéni
képességekhez viszonyitva, és azt figyelembe véve mutatja meg.

Moédszereink: ellenOrzés és értékelés.

A rendszer az intézmény pedagdgiai programja célkitlizéseivel 6sszhangban miikodik.

Az értékelés az elvarasok teljesiilésének egyénileg torténd meérésére iranyul.

Az értékelés pontozassal torténik.

Az egyéni eredmények értékelésének dsszesitése, majd a csoportok értékelése atlag szamitassal.

az 6vodapedagogusok mindennapi megfigyelései a gyermekek fejlodésérol,

a Fejlodési naplo vezetése,

a gyermekek produktumainak megfigyelése, elemzése,

a sziilokkel vald egyiittmiikodés 1j forméaja: a sziilok bevonasa az értékelés fazisaba a jobb eredmény elérése érdekében.
Munkako6zdsségiink altal kidolgozott és elfogadott elvarasrendszert pedagogiai programunk melléklete tartalmazza.
A gyermekekkel szemben tdmasztott elvarasrendszer az egyéni fejlddési naplok részévé valtak, azt kiegészitve.

A munkak6zosség az elvarasokat sziikség esetén modosithatja.

Az dvodavezetd alkalomszerlien vagy folyamatosan, egyéni igényeik €s érdeklddésiik fliggvényében bekapcsolddhat a szakmai munkak6zosség
munkdjaba, mely egyben a vezetdi ellendrzéseit is magdban foglalja.
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V. 2. Ovodakézi szakmai munkakozosség
A ,,szakmatanul6 szervezet” ismérveinek tovabbi erdsitése.

Ovodank is tagja az Ovodék Kistérségi Egyesiiletének. Ez a munkakozosség tobb szinten miikodik:

Az 6vodavezetdknek biztosit rendszeres konzultacios, és tapasztalatcsere lehetdségeket.

A 10 tagtelepiilés 6vodapedagogusainak rendszeres tovabbképzési €s hospitalasi lehetdséggel biztositja a szakmai megujulast.

A pedagogiai munkat segitok részére is szervez szakmai tovabbképzéseket.

A Morahalmi kistérség nagycsoportos gyermekeinek minden évben mas telepiilésen rendez gyermeknapot.

A térség minden korosztalyanak megrendezi a vers és mese-mondé versenyt, valamint rajzversenyt. Ezzel segiti a tehetséggondozast.
Rendszeres palyazatokkal biztositja a rendezvények szinvonalas megvaldsitasat, az 6voddk mindennapi életének szinesitését.

V.3. Szakmakozi kapcsolat a zakanyszéki iskolaval

Iddpont: Téma:

2025-11-21 Nyilt napok az iskoldban
Marcius 10. Gergely -nap

Aprilis Tavaszhivogatd az iskolaban
Mijus Fa-atadas
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VI. Az 6voda kapcsolata a sziilokkel
Sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente harom, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok
sziildi1 értekezletein mindkét dvodapedagogus €s a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek.
A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil61 Szervezet (SzZMK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén kertil sor.

A Sziildi szervezet névsora:

Ovodai csoportok:
Manécska csoport Sziicsné Ordog I1diko
Szakal Timea
Bébita csoport Csucsné Molnar Anita
Maithéné Koteles Eva
Katica csoport Kopaszné Marki Adrienn
Abraham Hajnalka
Pillango csoport Péter Edit
Sziics Anita
SzMK elnok Csucsné Molnar Anita
Sas Gyorgyné
Bolcsdei Erdekegyezteté forum: Malatinszki Eva
Husi Eszter
Czékus Kitti

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman harom alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kertil sor.
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Tovabbra is megszerveziink a neveléi év folyaman két Beszélgetd-kort, ahol az érdeklddés targyanak megfeleléen gondoskodunk el6dorol.

Az intézményi szinten is miikodo Sziil6i Szervezet tagjainak szama: csoportonként 2 6.
Maguk koziil valasztanak elnokot, aki képviseli a szervezetet.

Téma Hatarido Felelos
Az éves munkaterv céljainak és feladatainak szeptember Liebhaber Gaborné
véleményeztetése elektronikus formaban. 15.
Részvétel a tanévnyito alkalmazotti értekezleten szeptember
15.
SzMK Munkaterv osszeallitdsa oktdber Liebhaber Gaborné
15.
Szabalyoz6 dokumentumok legitimalésa Sziikség szerint Liebhaber Gaborné
elektronikus formaban
Részvétel a félévi alkalmazotti értekezleten 2017-01-15 Liebhaber Gaborné
Részvétel a tanévzard alkalmazotti értekezleten 2017-06-15 Liebhaber Gaborné
SzMK kezdeményezésére soron kiviil folyamatos Liebhaber Gaborné

Csoportsziil6i értekezleteken az aktudlis témaban

2016. szeptember 13, 2017. januar 11,
2017. majus 11.

A csoport 6vodapedagogusai

Az értekezletek — forumok kezdési idépontja: 17 ora.

Helye: Pillang6 csoport.

34




Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bolesde 6787 Zakanyszék, Pet6fi u. 7. OM 029584

Sziiléi értekezletek a csoportokban:
A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 17 ora.
Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése (atfogoan!)
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié dramlés kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozésra az iskolai életre torténd
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos szlikségszertiségét.
Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsdban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése
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Fogado-orak idopontjai:

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezetd, helyettes Eldzetes bejelentkezés alapjan Vezetoi iroda
Ovodapedagégusok El6re egyeztetett idépontban, csaladonként Sészoba

évente legalabb két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott A hirdetére kifliggesztett iddpontban Sészoba
Logopédus
Fejlesztépedagogus El6zetes bejelentkezés alapjan Sészoba
Pszicholégus

Az 6vodapedagogusok fogado orai:
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket €rintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja

a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlédési naplo, mérd-értékeld dokumentumok) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogad6 orainak idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.
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Ovoda- boleséde egészségiigyi ellatas személyi feltételei:

Bolcsode-0vodaorvos Védono
Dr. Mester Lajos Zombori Adrienn
Gregus-Dohany Magdolna

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

Az 6voda-bolcsddeorvos €s védondk nevét a falinjsagok tartalmazzak.
Sziir6vizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallés vizsgélat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
A vizsgalat idOpontjat az orvos hatarozza meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.

Alkalmazottak munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2017. majus.

Intézményi munkavédelmi felelOs:

Munkaegészségiigyi ellatas: Dr. Mester Lajos

Dolgozok alkalmassag-egészségiigyi vizsgalata: 2017. junius, vagy egyéni iitemezes szerint.
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VII. Az 6voda szolgaltatasai

1 Utaz6 logopédus Bakai Bernadett
2 Utazo fejlesztopedagodgiai ellatas Baloghné Dob6 Anikd
3 SNI gyermek logopédiaiai ellatasa Bakai Bernadett
4 SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatasa Baloghné Dob6 Aniko
5 Pszichologiai ellatas (Nevelési Tanacsadd Csomor-Bata Julia
alkalmazottjaként
Hittan Szabo Norbert
7 Részvétel a Bozsik-programban Honti Tamaés

A szolgaltatasok ingyenesek.

Fizetés szolgaltatasok:

1 Gyekektanc (Miivelddési haz szervezésében) Molnér Barbara
2 Kézmiives foglalkozas (Miivelddési haz szervezésében) Csikesz Agnes
Angol oktatas (Miivel6dési haz szervezésében) Turai Andrea
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VIII. A pedagogiai program célkitiizéseit segité iinnepek és egyéb programok tervezett idopontjai

ESEMENY-NAPTAR

Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis Ideje Felelos
programok
1 Nevelési és indito sziiloi értekezlet 2016-09-13 Liebhaber Gaborné
2 Hitoktatasi igény felmérése 2016-09-15 Liebhaber Gaborné
Szabo Norbert

3 Jelentkezések koordinéalasa fizetds 2016-09-15 Minden csoport 6vodapedagogusa
szolgaltatdsokra

4 Nevelési és indito alkalmazotti értekezlet 2016-09-15 Liebhaber Gaborné
Csoportfényképezés 2016-09-19 Minden csoport 6vodapedagogusa

6 Takaritasi -hulladékgyijto- hét 2016 09.26-30. Téma-minden csoport 6vodapedagogusa
Papir- és PET-palack gyiijtés 2016-09-29. 7-16 o6raig Nagyné Deme Agnes- hulladékgytijtés
Mese-eléadas ( 500 Ft/f6 ) 2016-09-28 Minden csoport 6vodapedagogusa
Sziiret hete 2016-09-28 Tanacsné Kiss-Patik Tiinde
Palyazati Tevékenység fenntartasa: Sziics Mariann
Sziireti mulatsag (vendégségben az
1d6sek otthonéanak lakoi)

9 Egészség hét-keretében Csaladi-kor 2016 10. 03-07-ig Téma-minden csoport é6vodapedagogusa
(Sziil6s)

10 Allatok hete 2016 10. 10-14-ig Téma-minden csoport 6vodapedagogusa

11 Onértékelés inditasa- Mészaros Ibolya 2016 10-14-ig BECS

12 Statisztikai jelentés elkészitése 2016-10-15 Liebhaber Gaborné

13 Egyéni sziil6i konzultaciok, 2016-10-15 Minden csoport 6vodapedagdgusa
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csaladlatogatasok hatarideje

14 Ovodapedagogusok Kistérségi 2016-10-15 Liebhaber Gaborné
tovabbképzése- 1. nevelés nélkiili
munkanap
15 Tevékenységlatogatas: Mészaros Ibolya 2016-10-19 BECS
16 1956. 10. 23. 60. évfordulojanak 2016-10-21 Aladics Anna
tinneplése jelképekkel: Himnusz
meghallgatisa, nemzeti zaszlok osztasa
17 Tevékenységlatogatas:Markovics Orsolya 2016-10-25 BECS
18 Tevékenységlatogatas: Barath Agnes 2016-10-26 BECS
19 Tevékenységlatogatas:Szlics Mariann 2016-10-27 BECS
20 Oszi csoportkirandulasok hatarideje 2016-10-31 Minden csoport 6vodapedagogusa
21 Pedagdgiai munkat segitok Kistérségi 2016-11-10
tovabbképzése- 2. nevelés nélkiili
munkanap
22 1. Beszélgeto-kor az érdeklddo sziiloknek 2016-11-16 Munkakozosségvezetd
23 Bollérnap 2016-11-19 Liebhaber Gaborné
Borcsok Nikolett
24 Tevékénységlatogatas: Tanacsné Kiss- 2016-11-22
Patik Tiinde Liebhaber Gaborné
25 Tevékénységlatogatas: Aladics Anna 2016-11-23 BECS
26 Tevékenyseglatogatas:Nagyné Deme 2016-11-24
Agnes
27 Tevékénységlatogatas:Fekete Csabané 2016-11-25
28 Adventi gyertyagyujtas (Sziil6s) 2016-12-04 Nagyné Deme Agnes-Sziics Mariann
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29 Mikulés 2016-12-06 Minden csoport 6vodapedagdgusa
30 Luca-napi késziilédés (Sziilds) 2016-12-13 Minden csoport 6vodapedagogusa
31 Falukaracsony (Sziilds) 2016-12-21 Borcsok Nikolett
Fekete Csabané-Mészaros Ibolya
32 Félévi csoportsziildi értekezletek 2017-01-11 Liebhaber Gaborné
Minden csoport 6vodapedagdgusa
33 Félévi alkalmazotti értekezlet 2017-01-12 Liebhaber Gaborné
34 | 2. Beszélget6-kor az érdeklddo sziiloknek 2017-01-24 Munkakdzosségvezetd
35 |Egyéni fejlédési naplok félévi értékelése, 2017-01-31 Minden csoport 6vodapedagogusa
konzulzavi6 a sziilokkel. - Hatarideje:
36 | Farsang- mese eldadas 2017-02-10 Liebhaber Gaborné
Minden csoport 6vodapedagogusa
SzMK
37 | Nyilt napok a nagycsoportosok részére 2017-02-14-15. Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
38 Kerekasztal forum (Sziil6s) 2017-02-16 Liebhaber Gaborné
39 | Anyéknapi fényképezés 2017-02-16 Minden csoport 6vodapedagogusa
40 Intézményi jotékonysagi rendezvény 2017 .03.01-ig SzMK
(Sziil6s)
41 1848. 03. 15-ének méltdé megiinneplése 2017-03-14 Fekete Csabané-Mészaros Ibolya
42 A viz hete 2017-03-20-24 Minden csoport 6vodapedagdgusa
43 Hazi vers és mesemondo verseny 2017-04-11 Minden csoport 6vodapedagdogusa
(Sziil6s)
44 A fold hete 2017. 04. 24-28 Minden csoport 6vodapedagdgusa
45 Beiskolazassal kapcsolatos feladatok Hatarideje: 2017. 04. 30. Liebhaber Gaborné

Nagycsoportos 6vodapedagdogusok
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46 Ovodai-bblcsédei beiratkozas Hatarideje: 2017. 04. 30. Liebhaber Gaborné
47 Partnerek elégedettség mérése Hatarideje: 2017. 04. 30. Minden csoport 6vodapedagogusa
BECS
48 | Anyéknapi iinnepségek 2017-05-05 Minden csoport 6vodapedagogusa
49 Madarak-fak hete 2017-05-09-12 Minden csoport 6vodapedagogusa
50 Evvégi csoportsziildi értekezletek 2017-05-11 Minden csoport 6vodapedagdgusa
51 Csaladi-Gyermeknap (Sziilds) 2017-05-19 Minden csoport 6vodapedagogusa
SzMK
52 Kistérségi gyermeknap az iskoldba Hatarideje: 2017. 05. 20. Liebhaber Gaborné
mendknek
53 Tavaszi kirandulas:Ovoda szint(i Hatarideje: 2017. 05. 20. Liebhaber Gaborné
kirandulds Opusztaszerre a jotékonysagi
rendezvény bevételébol
54 Egyéni fejlédési naplo lezarasa Hatarideje: 2017. 05. 20. Minden csoport 6vodapedagdgusa
Meéro-értékeld lapok kitdltése a sziilokkel
konzultalva.
55 Ovodabucsuztaté (Sziilés) 2017-05-26 Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
SzMK
56 3. nevelés nélkiii munkanap 2017-05-29 Munkakozosségvezetd

Munkakozosségi értekezlet:
a nevelési év értékelése

— kiemelt munkatervi feladataink
human eréforras fejlesztése,
pedagdgiai munkat segitok teljesitmény-
értékelése.
A szakmai munkak6zosség
eredményei:mérd-értékeld lapok
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eredményeinek Osszegzése: egyéni atlag,
csoport atlag, intézményi atlag.
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4. nevelés nélkiili munkanap
Szervezetfejleszto szakmai nap:
Mindéségbiztositas:

- kérddivek értékelése.

- Munkako6zosségi beszamolo.

- csoportbeszamolok elkészitése az el6zo
¢év tematikaja alapjan.

- Csoportbeosztasok a kovetkezd nevelési

r

cvre

2017-05-30

BECS

58

Szaktanacsadoi latogatas az 1j
ovodapedagdgusoknal

Hatérideje: 2017. 05. 30.

Liebhaber Gaborné
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Nyari nagytakaritas ideje

2017-07. 31- 08. 18-ig

Liebhaber Gaborné

60

Falunap

2017.08.?

Liebhaber Gaborné
Boresok Nikolett
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5. nevelés nélkiili munkanap
Szervezetfejleszto szakmai nap:

A kovetkezo nevelési év elokésziiletei:
Az év végi eredmények visszacsatoldsa,
felmeriil6 feladatok, korrekciok.
Befogado kornyezet megtermtése.
Eves tematikus tervek aktualizalasa.
Munkako6zosségi terv, Vezetoi
munkaterv.

Az onértékelési feladatok, PEM-bé]
adodo tennivalok.

Hatarideje: 2017. 08. 21.

Liebhaber Gaborné
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Ovi-csalogat6 (Sziilds)

2017.08. 28- 31. 10-11 6ra kozott

Kiscsoportos 6vodapedagdgusok
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IX. Az intézményben folyé ellen6rzo-értékeld tevékenység pillérei

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.
- Azellenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az dnértékelés modszereivel torténnek
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellenérzés és
értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok

alapjan torténik.

Az intézményi Belsd-kontroll szabalyzat tartalmazza a tobbi teriilet ellendrzés idejét, modjat és feleldseit.

Ellenorzés-értékelés
teriiletei

Ertékelési szempontok:

Ellenorzo-értékelo

Ovodai nevelés

Ovodapedagogusok szakmai munkéja:
onértékelési szempontok szerint, a 8
kompetencia alapjan.

Pedagogiai munkat segitdk:Teljesitmény
értékelési szenpontsor szerint.

Intézményvezetd, helyettes, BECS.

Ellenérzéseink soran kiemelten kezeljiik az
alabbiakat:

- hatadlyos jogszabalyok: a torvények és a
rendeletek eldirasainak betartasat,

- a vezetOi utasitasok és dontések végrehajtasat
- a taniigy-igazgatdsi, a modszertani,
statisztikai, szamviteli ¢és egyéb Dbelsd
hasznalati rendelkezések betartasat,

- a hataridds pedagogiai és gazdasagi feladatok
teljesitését, az eseti intézkedések végrehajtasat,
- az alairasi, utalvanyozasi, lattamozasi, ¢és
érvényesitési jog gyakorlasat.
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Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Béleséde 6787 Zakanyszék, Petdfi u. 7. OM 029584

- ¢lelmezési napok alakulasanak ellendrzése.

Az élelmezésvezetd ellendrzési kotelezettsége

Bolcsodei nevelés

- a csoportnaplok és mulasztasi naplok
folyamatos és egyéb kotelezéen vezetendd
dokumentéciok szabalyszerii vezetésének
ellendrzése, a jelenlétek 0sszehasonlitdsa a
KENYSZI-ben leadott 1étszammal,

- intézményegység vezetdjének
megallapitasait, sziikséges intézkedéseket.

Az intézményvezeto €s helyettes ellen6rzo
feladatai

- a nevelési év munkatervi feladatainak
megvalodsitasa, a gondozondk ezzel
kapcsolatos tevékenységének vizsgalata

- a nevel6- személyiségfejlesztd munka
tartalmanak és szinvonaldnak viszonyitdsa a
kovetelményekhez, ezzel kapcsolatban a
gondozéndk szakmai €s mddszertani
felkésziiltségének vizsgalata,

- a csoportnapld és mulasztasi naplo
folyamatos és egyéb kotelezden vezetendd
dokumentéciok szabalyszerli vezetésének
ellendrzése, a jelenlétek 6sszehasonlitdsa a
KENYSZI-ben leadott Iétszammal,

- az ételek mindségének ellendrzése.

A bolesddel szakmai vezetd ellendrzési
feladatai

- élelmezési napok alakulasanak ellendrzése.

Az €lelmezésvezeto ellendrzési kotelezettsége:

- hatalyos jogszabalyok: a térvények és a
rendeletek eldirasainak betartasat,

- a mikodést befolyasold események,
helyzetek megoldasat,

- intézményegység vezetdjének
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feladatai:
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Fézokonyha

megallapitasait, sziikséges intézkedéseket.

Az élelmezés felelos vezetdje az
¢lelmezésvezetd:

- intézményi vagyontargyak rendeltetésszerli
felhasznalasa,

- munkafegyelmi eléirdsok betartasanak
ellendrzése,

- egészségligyi ¢és higiéniai szabalyok
betartasanak ( HACCP ) ellenorzése,

- az elkészitett ételek mindségének ellendrzése,
ételmintak megdrzésének ellendrzése.

Az élelmezésvezetd ellendrzési kotelezettsége:

A Kistérségi intézmények, és sajat sziildink
altal rendelt diétas étkezések szakszerd,
valtozatos ¢€s izletes elkészitése, csomagolasa.

A dietetikus feliigyeleti és ellendrzési
kotelezettsége:

Iskolai ebédlo

- hatalyos jogszabalyok: a torvények ¢€s a
rendeletek eldirasainak betartasat,

- a mitkddést befolydsold események,
helyzetek megoldasat,

- intézményegység vezetdjének
megallapitasait, sziikséges intézkedéseket.

Az intézményvezetd €s helyettes ellendrzd
feladatai:

- intézményi vagyontargyak rendeltetésszerli
felhasznalasa,

- munkafegyelmi eléirdsok betartdsanak
ellendrzése,

- egészségligyi ¢és higiéniai szabalyok
betartasanak ( HACCP )ellenérzése.

Az élelmezésvezetd ellendrzési kotelezettsége:
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X. Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢€s a nevelOtestiileti elfogadast igazold jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozdsség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

(Munkaterv elfogadasa: JegyzOkonyv mellékelve)

Kelt: Zakanyszék, 2016. szeptember 15.

Ph.
Liebhaber Gaborné
intéményvezeto
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SZULOI VELEMENYEK o
A 2016-2017. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

Tisztelt Ovodavezet$ Asszony! Koszonom szépen a tajékoztatast és a meghivot. A munkatervben leirtakkal egyetértek.
Udvozlettel, Mathéné Koteles Eva

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!
A Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcséde 2016/2017. évi munkatervével egyetértek és elfogadom.

Tisztelettel :Szakal Timea
Sziics Anita vagyok, SZMK tag! Egyetértek a tervezettel! Amiben tudok segitek!

Tisztelt Intézményvezetd!
A Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolesdde 2016/2017. évi munkatervével egyetértek és elfogadom. Tisztelettel:Csucsné Molnar Anita

A nevelési tervvel egyetértek, azt elfogadom! Udvozlettel: Kopaszné Marki Adrienn

Elfogadom és egyetértek a Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Béleséde 2016/2017. évi munkatervével.
Alairas:
Dani Hajnalka
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JELENLETI 1V

Késziilt:2016. szeptember 15-én, 17 6rakor
Tareya: Nevelési ¢v indito alkalmazotti értekezlet:
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Hatarozat:

Az intézmény Eves -Munkatervét az alkalmazotti kozosség és az érdekképviseleti forumok

megismerték, megtargvaltiak, és elfogadasukat alairasukkal hitelesitik:

Alairas:
SzMK-tagok:
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